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Le Groupe Loup Bretagne : nature et champ d’action 

Le Groupe Loup Bretagne, ci-après nommé Groupe Loup, est un collectif qui rassemble des 
membres des deux associations naturalistes régionales fondatrices, le Groupe Mammalogique 
Breton et Bretagne Vivante, ci-après dénommées GMB et BV, animées par la volonté 
d’accompagner le retour et la présence du Loup gris Canis lupus dans les cinq départements 
de la Bretagne historique. Il a pour objet d’organiser les actions de ces associations, et agit 
dans le cadre des axes de travail définis par celles-ci, soit « Connaître, protéger, former et 
sensibiliser » pour le GMB et « Connaître la nature, protéger et conserver la biodiversité, 
former et éduquer à la nature, gérer les espaces naturels et militer » pour BV. Il porte la parole 
des associations membres sur le sujet du loup. 

Il est donc missionné par les conseils d’administration (CA) des associations membres pour 
conduire les actions concernant cette espèce au cœur de la société. Par conséquent, il agit au 
contact du grand public, des acteurs du monde agricole, de l’élevage particulièrement, des 
instances politico-administratives et de la presse ainsi que des autres APNE de rayonnement 
local, régional, national ou international. Il agit autour des axes suivants : 

• Veille de terrain : suivi de l’évolution spatiale de l’aire de présence de l’espèce en 
Bretagne et participation aux réseaux de surveillance (collecte d’indices de présence, 
pose de pièges photographiques, conseil auprès de partenaires). 

• Communication : apport d’informations scientifiques et objectives à la population 
bretonne, veille médiatique (attention particulière aux informations trompeuses 
diffusées dans la presse ou sur les réseaux sociaux), relais d’informations nationales 
ou internationales. 

• Politique : prises de position (communiqués de presse, articles publiés sur internet) 
concernant les politiques publiques ou les positions d’autres acteurs, participation aux 
instances administratives concernant l’espèce, relais de pétitions, fourniture 
d’éléments aux CA des associations en cas de recours à des procédures juridiques. 

Coexistence avec l’élevage : recherche d’informations sur les moyens de protection des 
troupeaux face à la prédation, dialogue avec le monde agricole, conseils pour la protection du 
bétail. Par extension, l’action du Groupe Loup concernera également, autant que possible, les 
sujets relatifs à l’espèce Chacal doré Canis aureus. 



Organisation 

Relation aux conseils d’administration du GMB et de BV 

L’action du Groupe Loup ne peut se décliner hors de cadres avalisés par les CA des associations 
membres. Les CA du GMB et de BV délèguent au Groupe Loup la prise de décision en matière 
de communication, sur les questions techniques (veille de terrain, coexistence, instances 
administratives) et concernant le relais de positions ou pétitions émanant des réseaux dont 
les associations sont membres (France Nature Environnement, Ferus, SFEPM). Les CA valident 
les prises de position politiques et publiques et peuvent se saisir à tout moment de tout autre 
sujet. 

Composition et attributions 

Sont membres du Groupe Loup des adhérents, administrateurs et salariés des associations 
membres ayant manifesté leur intérêt pour l’objet du Groupe Loup et se reconnaissant dans 
le texte fondateur Notre groupe : Le loup en Bretagne. Ils sont nommés par le « groupe de 
pilotage » (voir ci-dessous) sur le principe de la cooptation et s’engagent à respecter cette 
charte. 

Les membres ont accès aux espaces de discussion (liste de discussion électronique, réunions) 
et sont force de proposition et source d’information. Ils peuvent être sollicités par le « groupe 
de pilotage » en vue de l’accomplissement d’une tâche particulière. Ils ne peuvent parler au 
nom du Groupe Loup ou le représenter que s'ils sont expressément mandatés par le « groupe 
de pilotage » à le faire. 

Pilotage des actions 

Au sein du Groupe Loup, un groupe de pilotage a la charge de l’animation générale et de la 
définition des actions à mettre en œuvre. Ses membres sont désignés par cooptation parmi 
les membres du Groupe Loup. Il est composé au minimum d’un bénévole de chaque 
association et au maximum de 5 bénévoles de chaque association, avec l’appui de salariés mis 
à disposition par l’une ou l’autre association. Sa composition est validée par les CA des 
associations membres. 

Le « groupe de pilotage » est garant, vis à vis des CA des associations, du respect par le 
Groupe Loup de la politique définie dans le texte Notre groupe : Le loup en Bretagne. 

Le « groupe de pilotage » dispose du droit d’exclure un membre du Groupe Loup en cas 
d’entrave au bon fonctionnement du groupe, de prise de position ou d’action contraires aux 
projets associatifs du GMB ou de BV. Pour toute exclusion, l’aval des CA des deux associations 
est nécessaire. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Fonctionnement 

Le Groupe Loup Bretagne s’étant donné pour mission d’accompagner le retour du loup, il doit 
agir dans les espaces sociétaux et politico-administratifs. 

Communication interne 

Le groupe de pilotage informe régulièrement l’ensemble des membres. La communication 
entre le groupe de pilotage et les autres membres est véhiculée par la liste de discussion loup- 
bzh@framalistes.org et peut l’être aussi par tous autres canaux ordinaires. 

Communication externe 

Le Groupe Loup Bretagne porte la parole des associations membres. Hors du Groupe Loup, 
nul, fût-il membre du GMB ou de BV, ne peut formuler les avis et/ou prises de position des 
associations membres, sauf à être expressément mandaté à cette fin. 

Les outils de cette communication sont principalement le site loup.bzh et la page Facebook 
Loup Bzh qui lui est associée. De plus les membres du Groupe Loup participent à des 
manifestations organisées par le groupe lui-même ou une ou des structure(s) partenaire(s). 

Représentation du Groupe 

Les membres du Groupe Loup sont seuls à être fondés à parler au nom du groupe dans les 
manifestations diverses qui peuvent être engagées : conférences, ciné-débats, tenue de 
stands, interviews, etc… 

Les membres du Groupe Loup Bretagne qui représentent le GLB dans une circonstance 
publique, quelle qu’en soit la nature, en informent nécessairement le groupe de pilotage au 
minimum, l’ensemble du collectif de préférence. 

Les membres peuvent être amenés à représenter le Groupe Loup dans les instances 
départementales de concertation mises en place par les préfectures (cellules de veille et 
comités départementaux). Ils y recueillent les informations communiquées par les 
représentants de l’État et expriment les avis et prises de position du Groupe Loup. 

Relation aux autres APNE 

Les associations qui œuvrent dans le même sens que le Groupe Loup sont considérées comme 
des partenaires dans les actions à mener. 

Relation aux acteurs du monde agricole 

Au contact des acteurs du monde de l’élevage, outre les mêmes intentions d’information et 
de sensibilisation, il prend en charge la nécessité d’établir et de développer des liens dans le 
but de promouvoir avec ses partenaires des pratiques animées par la volonté de préserver 
l’activité d’élevage en même temps que d’assurer la pérennité de la présence du loup. 

Réunion générale des membres 

La réunion des membres du Groupe Loup sera, dans toute la mesure du possible, annuelle, 
sans exclure la nécessité éventuelle d’une réunion exceptionnelle et de visioconférences. 

Règlement 

Les membres du Groupe Loup ne sont pas affranchis du respect des règlements en vigueur 
au sein des associations membres auxquelles ils adhèrent. 

 



Elargissement à d’autres organismes 

Ouverture à d’autres APNE 

Le Groupe Loup tend à privilégier le partenariat et le travail avec d’autres structures plutôt que 
son élargissement. 

 

Pour le GMB, Pour le GMB, 
Le Président, Benoît Bithorel Le Président, Alexis Jaraud 

 

 


